Catedral de Coérdoba

(Y
TEL.: 54-011-2071-2571
CEL.: 011-15-6405-0031

\ )

ASB:RESOURCES

Nomina y Gestion de Personal

9

Loria 323. piso 2 Of. A

CP 1832 . Lomas de Zamora
Bartolomé Mitre 1956. piso 8 Of. 33
CP 1039. CABA

www.asbresources.com.ar

info@asbresources.com.ar



NOMINA Y GESTION DE PERSONAL

SELECCION DE PERSONAL
Y EVALUACION ESTRATEGICA

SELECCION DE PERSONAL

Buscamos comprender la cultura de la organi-
zacidn para encontrar a las personas que mas
se ajustan al perfil de la posicion en funcion de
los valores de la empresa y las competencias
necesarias para la posicion.

» Seleccién estratégica de mandos medios y
gerenciales.

» Selecciones masivas.

» Jovenes profesionales.

» Busquedas internas.

EVALUACION DE PERSONAL

Nuestro equipo esta conformado por profesio-
nales especialistas con s6lida formacion técnica
y dominio de diversas herramientas. Identifica
mos caracteristicas de personalidad, el estilo de
gestiéon particular y su alineamiento con los
valores de la organizacion.

» Evaluacién psicolaboral.
» Evaluacion de potencial.

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Contamos con herramientas que nos permiten
ayudar a nuestros clientes a establecer los crite-
rios para identificar dentro de su organizacién
los mejores recursos humanos para cubrir posi-
ciones claves. Ello les permitird tomar decisio-
nes que mejoren el desempeifio de su negocio.

» ldentificacién de talentos.
» Planes de reemplazo / sucesién.

EFICACIA DE LA INVERSION
Desarrollamos sistemas de medicion del retor-
no de la inversion que las empresas destinan a
programas de capacitacion profesional y desa-
rrollo de sus empleados.

PROGRAMAS DE CAPACITACION

PROFESIONAL

Dictamos cursos, seminarios y talleres relacio-
nados a la tematica de seleccion de personal
que tienen como finalidad brindar herramien-
tas para la toma de decisiones, fundamental-
mente a mandos medios y gerenciales.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
Acompafiamos a las organizaciones en la formu-
lacion de sus objetivos, lineamientos estratégicos,
disefio de estructuras organizativas y de puestos
de trabajo, planificacion estratégica y puesta en
marcha de proyectos de cambio o mejora.
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CAPACITACION PROFESIONAL
Y COACHING

GESTION DEL CAMBIO

Trabajamos con las personas para facilitar los
procesos de cambio en las organizaciones.
Intervencion a nivel estratégico y tactico opera-
tivo en el escenario concreto del cambio.

» Para la exitosa implementacién de nuevas
tecnologias o metodologias de trabajo.

» Para la comprensién, alineacién, responsabili-
zacion y readaptacion de los recursos huma-
nos de una empresa ante nuevas definiciones
de negocio y estrategia corporativa.

» Para generar auténticas fusiones, adquisicion o
alianzas estratégicas, sin imponerlas, agilizan-
do y facilitando el éxito de la construccion de la
nueva empresa.

» Para implementar la nica metodologia estraté-
gica que permitird competir con el nuevo
mercado: el change management intencional.

CAPACITACION PROFESIONAL /

PROGRAMA DE DESARROLLO GERENCIAL
Disefiamos e implementamos acciones de capa-
citacidn profesional que responden a las necesi-
dades del cliente, teniendo en cuenta la indus-
tria a la que pertenecen, el foco de su negocio y
la cultura y politicas organizacionales.

Implementamos in Company nuestro Programa
de Desarrollo Gerencial, un modelo herramen-
tal clave para el crecimiento estructural y de
mandos medios.

Construimos dispositivos técnicos, organizacio-
nales y de capacitacion y formacién a medida de
las necesidades actuales de las organizaciones en
temas como Diversidad, Liderazgo de equipos,

Motivacion, Induccién, Desarrollo de la perte-
nencia, negociaciéon, comunicacién efectiva,
manejo eficaz del tiempo y Gestion del Talento.

COACHING / MENTORING

A partir de los programas de Coaching inserta-
mos en la empresa una modalidad de entrena-
miento personalizado con nuestro continuo
acompafiamiento profesional.

El trabajo centrado en mandos altos, medios e
intermedios se orienta fundamentalmente a la
construccion conjunta de un modelo gerencial, el
desarrollo de habilidades de gestidn, el fortaleci-
miento del negocio y la vision estratégica y tactica.

Desde una metodologia que incorpora los avan-
ces del coaching deportivo, los desarrollos en
Disefio y Estructura Organizacional y las Cien-
cias Organizacionales implementamos solucio-
nes a medida de las necesidades de personas
clave o de pequefios grupos que necesiten un
fuerte alineamiento al negocio.

MANAGEMENT & TRAINING

HOTELES, CASINOS & BINGOS

Fuimos la primera consultora internacional que
desarroll6 en Argentina una divisién dedicada a
la profesionalizaciéon de empresas del rubro
Entertainment. Nuestro expertise en el negocio
nos permite generar procesos de mejora con el
foco de las particularidades del negocio, del
cliente y del personal.

Realizamos innovadores planes de profesionali-
zacion orientados a brindar soluciones integra-
les que se adecuan al estilo de trabajo requerido
por cada empresa y su posicidn relativa en el
mercado de entretenimientos.
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» Programa de desarrollo gerencial.

» Programas de liderazgo para mandos medios.

» Coaching para gerentes de sala / operaciones.

» Soluciones integrales para la apertura de nuevos negocios.
» Programa de calidad de atencién al cliente.

» Soluciones en disefio, estructura y controles.
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